" DITTA VILLANI

Cagtelnuovo R. 24.7.78

IL GIODRNO 21,7.78¢ tra VILLANI e 1'Esecutive di fabbrica, nelle

persone deil Sigge BONI « FERRARI = SERNAST « PONDELLI - BAROZZT, dopo ampia

disouseione =i & giunti al seguante accordo sul problemi posti in esame o

-

1) INVESTIMENTI - RISTRUTTURAZIONE.

a)

b)

1'Azienda & impegnata a portsre a terméine il piane quinguepnsle varato
e concordato con il Consiglio di Fabbrica nel 1972 con le modifiche Pesesi
necessarie dal rapido evelversi della situazione economlco-produt tiva,

L*Azienda & inoltre impegnata atiraverse un nuove pisano quinguennale

di ristruiturazione; che viene consegnato al Consiglio di Fabbrica in

una nota & parte e risevvata, d. congideparsi comunague parte integrante del
presente accorde, a dare un assdtto definitivo alle stabilimentos

I reparti che verrapno ristrutturati in ordine di priorita sono i
geguentl . HEPARTO COTTI con il raddoppio dellalore capacita produttiva;

REPARTC STAGIONATURA SALAMI con la costruzione di 2/3 stufe e

di 5/6 camere a4 shagionaturay

REPARTC SFEDIZIONE ©on una gua ulteriore espansione;

REPARTO COPPE E(PANCETIE-ooh un potensiamento dello stesso,
Inoltre & previsia la cogtruzione di una palazzina, con parcheggic
antistante, per uso uffici, rappresentanza, mensa, spogliatoi ed infermeria,

La spesa prevista ped la parte edilizis si agoirva sui 660/?00 milioni di
lire, per i macehineri e Mimpiantistica in genered di ocirca 500/600milionia
Dgto il notevole dmpepno finanziaric a cui llazienda non pud far froite
con il solo autofinanwismento, l'esecuzione dey lavori & subordinata
alltottenimento di‘uw mutuo precedentamente richiesto, alla concessione
della necesvariz auitorizzszione da parte dellamministrazione Comunale
allo svolgimenty dei progetii definitivi che verranno presentati e che
rispécchieranne il progetto di massimes cui si fa riferimento.

Sullz base degli investimenti, dei nuovi impianti produttivi, del nuowi
macchinari la capaciti dell'azienda aumenterd 3

REPARTO SALAME dal 25 al 409 - REPARTO COTTI DEL 1008 - REPARTO
MORTADELLE aumento qualitstivow REPARTO GOMPE E PANCETTE DREL 100%



2 OCCUPAZIONE

L'Azienda & impegnats per continuare ad effeltusre il fur-over del personale,

In particolare si impegna ad inserire nel ciclo produttive aziendsnle manodopera femminile
ricercande anche atiraverso uns mobilitd interna confacente un arrichimento delle attuali
mansioni svolie dal personale femminile, studiando ogni possiblility per costruire:

fasi di lavorazions che consentanc un ulteriore anche se graduale impiego di donne.

]

a} con riferimento alle legge 285, 1'azienda si dichiare disponibile a stipulare uno
o pit contratti di formazione laverc con ghiovani (uomini o donne) che intendano espli
care in fabbrica le professionaliti che 1'azienda riterrd papsibili di OCCUDAZLONG .
Al termine della ristrutiuwraszione gi prevede che 1Topoupazione passéra da 192 a
cireca 200 persons.

LECENTRAMENTO PROLUTRTYL

Non & nel progremmi dellisziends decentrare all'esternc le atitnali produzionl, comungue
in capo di una eventvole commiseione parziale di aloune fasi di lavoraszione 1'azienda
21 imp@g?a & che @Mﬂ%-nﬂn infiuises gul liugll%ng%@&gﬁ%iﬂn&1§ ﬂrmnggﬁfgggng'ﬁgiﬁrta
della azienda & coul si riferiscono tali fasi.(come sd chemproviISORSO 461 GTR i)
Nella prospettive, comungue a lunge termine, 1l'avienda prevedd 14 costruzione di uno
stabilimente per la lavorazione dei erudi e la cosbtruzione diunc Stabilimento per
la lavorazione i oobbla

LiAziends egami 4 ie varie posgibilitéa alfine di mantenere le produzioni tipiche
nell'ambito del comune e me infopmerd il Consiglio Sindacale di Pabbrica.

SALUTE ED AMBTENTE DI LAVORO

L'Aziende & impegrots a etudiare assiome sl Gonsiglic di Fabbrics od al Consorzio Socio
Saniterie Comprensoriale le possibilitd per niglicrare nells fase di ristrutturaszione le
condizioni igienico sanitarie ed ambientali~delle gtabilimento, per la salvaguardia
dell'infegrita fisica del lavorstore.

Nel frattempo consanlivd =i esaminsra.con i1 Gongielio di Fabbrica le richieste di eoloro
che addetti 2 Jevori werticolarmernte disagiati, richisdesgers i1 recupero dello straordi
naric effettuato in riposi compeneativiy sempre nelllambito della salvaguvardia del
regolare funzionsmento del lavord di fabbricem.

ORARTO DT LAVORO -~ FESTIVITAY SOPFRESSE

8) Su richiests del sonziglio di Fabbrica, l'sziends a scopoe informative foraniba
chiarimenti e infermazioni di carattere globale sull'andamento del lavoro.

b} Nell'attesa di un accorde interconfederale in merito, per guankto riguarda le 5
festivitd religiose soppresse, =i concords quanio Sewue §

uwna festivitd & stata dedicata s riposo compensative il 6 Gennaio 1978

una festivitd & cadute in sabato

wia feptivitd viene destinats & riposo compensativo il 14 AGOSTO c.a.

una festivit® verrd probabilmente destinate a riposo il 22 Dicembre c.a.

la 5% festivitd; se non interverranno situazioni particolari, verrd regolarmente

pagata entro il 31.12,78,

In seguito, in carenza di detlo accoerde interconfederale, si procederd di 6 mesi

in 6 mesi a determimere le wvarie possibilitd d'inquadremente di dette festiviti.

i

i

i



6) MENSA B SERVIZI

)

8)

)

L'Aziends @ impegnaga alla costruzione di una palazzina ik cuil utilizzo & previsto

per gli uffici, i servizi sanitari, le attivitd sindacali, gli spogliatoi ed il servies
zZio di mensie !

La nuova mensa potrd fornire un guantitative, proporzionato alla struttura, d¢i

pagti che potrannce venir consumati da tersi (piceole aziende, scuole e centri di
COonBumG paﬁﬁi} all'esterns dell'Aziendsa, previo accordo di un corrispettivo per

il servizio prestato. Conpiglio di Pabbrica ed Azienda, a mense ultimata e funzig
nante, concorderanne guantc inerente al coasto del pasto, che sard in parte a parico
dell’azienda ed in parte a carico del lavoratore.

APPALST

L'Azienda conviene di andare gradualmente al superamente di ogni forma di appalto,
pertanto, ultimaté i lavori di ristrutturazione generale, per il servizio di mang
tenzione, ripavaszfione ed officinsei doterd di un organico sufficiente,

Dal 1° Settembre 1978 sarannc assunti 2 tempo indeterminato gli addetti alla
manktenzions eletirica e meccanica,

INDENRITA® DT TRASPORTO

L'azienda rimborserd e tulili lavoratori damiciliati a pliodi Km. 5 dallo
gtabilimento un valore pari 8.4, 300 al Km. mensilmente che attualmente corrisponde
al 60% del costo dell'abbonsmento al mezzo pubblico di_trasporto.

INDENN I 1% COLTELLI

. . ; : » Al .
L'Azienda mi assume 1l'onere di acquistare 3 coltelli necessari regolare svolgimento
del lavoro in fabbrica, consegnande anshe wn nimero di aceiarini ai capl reparto
ohe ne curemanno l'impiego.

10) PREMIO DI FRODUZIONE

Lfattuale premio di produﬁiane, comprensi w del riassorbimento previsio dal
contratto di lavoro per il 4° Agosto 78; viene elevato dinT, 4.000 mensili a
parfire dal 1° Luglio 1978, di b 4.000 dal 1/7/79, di L..000 dal 1.7L80,

Il presente accordg-gcadra i1°37.3.1981,

Seguono Flrme



VERBALE DI ACCORDO

Oggi 28/9/78 la FILIA di Modenae le Associazioni Provinciali
dell'Artigianato (CNA-FAPIM e CGIA-LAPAM) si sono incontrate per
rinnovare. l'integrativo provinciale riguardante i settori merce-
ologici regolati dall’unico contratto nazionale per il settore a
limentare (CCNL I5/7/77) da valere per il territorio provinciale
in-sostituzione dei vari integrativi proviunciali precedenti.

La FILTA e le organizzazioni dell'artigianato riconoscono il
valore positivo che ha avuto e che avrd una régolamentazione au-
tonoma del rapporto di lavore per { dipendenti delle aziende ar-~
tigiane,

Affermano pertanto l'impegno di portare avanti, anche nel set
tore alimentare, tutte le inizistive poseibili, al fine di supe-
rare le difficoltd che si frappongone alla stipula di un CCNL per
le aziende artigiane dell'alimentazione.

Tale impegno dovrd manifestarsi anche in occagione del rinnovoe
del CCNL I5/7/77 nelle forme e nei modi ritenutd idonei da cigscu
ng organizzazione. '

Le organizzazioni firmatavie del presente. integrativo, in con
siderazione della esigenza di uniformare 4 costli di produzione e
di tutelare in epuale misura 1 lavoratori-dipeddenti, si adopere
ranno affinehe rlla seadenza del presente inteprativo provincia-
le sia possibilé giungere alla stipula di un contratto integrati
vo regionale,

Considerato che il CCNL IS5/2/7% c he/refola il trattamento sia
economico che normative dei dipendentidelle aziende industriali
rende difficile una sua meccanica applicazione alla realta teeni
co-produttiva delle arziende artigianme, si conviene gquanto segue:

I°) PROGRAMMI .PRODUTTIVI. E INVESTIMENTL

8i conviene che, per rigspondere positivamente alia grave cru
8i che colpisce A1 nodtzo paese, le aziendz si impegnano ad
attvare programmi di ¥rvestimenti ¢ ristrutturazioni tesi ad
aumentare la produttivitd e l'occupazione, favorendo in que=
gto contesto “t'ogcpgupizione giovanile @ femminile.

Si concorda’ sulfa ' necessitd che Le scelte di investimenti e
ristrutturazigni siano coerenti con le linee programmatiche
di gettore negionale,

In.quésto ambito le organizzazioni stipulanti il presente ac
cordo convengono che nell'ambito del programma nazionale, fi
ralizzato per il settore dell'industria collegata all'attivi
td agricolo zlimentare o al piano peliennale regionale, l'ar
tigianato sia considerato come uns compoenente importante che
opera positivameénte nel contesto del settore ed anche per il
contributo che esso pud appbrtare per la realizzazione degli
obiettivi che tali progremmi si propongona. '

Il confronto fra le parti di norma avverrd a livells compren
gsoriale, richiesto preventivaments da una delle parti.

2°) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, UTILIZZO FERIE E FESTIVITA'

Si concorda sutla esigenza di sviluppare un'organica cresci-
ta delle capacit® professionali, nftrendo a tutti 1 lavorato
ri la possibilita di una pil elevata qualificazione tramite
la rotazione delie mansion:.

Le ferie del laveratore, maturate al 31/8 di ogni anno e non
godute, verranno godute in riposo effettive entro il 31/3 del
1'anne successivo.

Le 5 festivith religiose soppresse verranno godute in riposo

compensativeo concordate azienadalmente e regolarmente retribui
te; savanno applicati eventuali accordi nazionali o teggi re-

o fe



3°)

4°)

5°)

7°)

8%)

= 98 =

lative che regolamenterannc la materia in modo diverso.

DIRITTO ALLO STUDIO

La normativa del contratto nazionale verra applicata nelle a-
ziende che superano i 4 dipendenti.

Rimane inteso che un selo lovoratore per volta pud assentar-
i dal lavoro per partecipare ai corsi della suddetta normati
va.

DIRITTI SYINDACALI

Anche neitle aziende inferiori ai I5 dipendenti viene estesa la
digposizione, sancita dall'art.I0 della Legge 300 (Statuto dei
lavoratori), in ordine al diritto di assemblea nells misura di
B ore snnue retribuite,

Nelle aziende con pil di 4 dipendenti, al delegato aziendale
designato dalla FILIA verranno coicessi permessi sindacali re-—
tribuiti. Tali permessi, neli’anno solare, men potranvo supera
Te un monte ore di 4 ore per ngni dipendente. I} permesso verra
richiesto almeno 2 giorni prima dalla FILIA.

AFFISSIONI

La Direzione @ziendale consente ai sindacati firmatari dell'in
tegrativo provipciale ed ai delegati azieéndali di affiggere co
municaziony sitidacali.

GONTRIBUTI SINDACALI

L'azienda, con decorrenza’dall'enfrata in vigore del presente
accordo, nell'etfettuare i1 pagamento delle retvribuzioni men-
gili, opererd 'a ritenuta della guota contrattuale a titolo di
contributo sindacale( dellag misura dell'l% sul salario netto
(compresa la 13° e(I4° measdilitd) a tutti i lavoratori dipenden
ti che all'entrata ‘in vigere del presente integrativo non devol
vonu ad una delle tre organizeazioni sindacali (FILZIAT, FULPIA, UILIA) nes
sun contribute sindacdlel A cnra dell'Uffieio personale dell’'adzienda, la di
stinta dei nominativi eé'dei rispettivi importi werrd trasmesea mensilmente
alla organizzszione sindacale Firmataria medianfe aceredito su c¢/c bancario
da scgnalarsi a cura-dell'organizzazione -sindacale firmataris appure secon-
do sltre modalité-da concordarsi. fra le parti.

Le trattenute d1 cur gopra non verranno peraltro effettuate ai lavoratori
dipendenti che eventualmente ve freesgero egpresss richiesta. lale richie~
sta in duplice copia dovrd essere consegnata alla Direzione aziendale, Ly
quale provveder® a trattenerne una copia ed & fare pervenire 1'altra all'Uf
ficio organizzativo sindacale dell'organizzazione sindacale firmataria.
AMBUENTE DT LAVORO - TUTELA DFLLA SALULE

In applicazione de!l'art.9 della Legge 300 (Statubo), sard consentito a
texnici del Congerzieo di Medicina Preventiva, di accedere ggli ambienti di
lavoro, al fine di rilevarz 1'eventuale presenza ed entiti di agenti nocivi.

Al fine di comsentire al personzle dipendente di sottoporsi & visita sanita
ria, verrd concessc ai singoli intevessati che ne facciauo richiesta, un per
messo retribuito pari a 4 ore all'anno solare pro-capite.

SERVIZIO SOCTALE - MENSE

In eottempevanza agli accordi interconfederali vrovinciali e comprensoriali,
le aziende coniriluiranvo al rozto delle strutture e cella gestione di men-
se sociali o interaziendali che sorgeranmo nei luoghi dove 1'azienda ha sede.

Per i lavoratori che intendono beneficisre del servizio mensa, le aziende
contribuiranno al coste di un paste giornalierc nella misura del 50%, salve
accordi gid in vigore e pit favorevoli al lavoratore, :



9°)

10°)

iTY)

12°)

IRATTAMENTO IN CASC DT  SOSPENSIONE O RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Le associazioni dell’ artigisnato e la FILIA provinciali opereranno presso le
rispettive istamze ai vari livelli, affinch®, tramite provvedimenti legisla-
tivi, venga esteso il diritto della Cassa Integrazione Guadagni anche ai di

pendenti delle aziende artigiane. 3

In caso di estensione della Cassa Integrazione Guadagni ai dipendenti delle

aziende artigiane, la retribuzione normale mensile sard corrisposta fino al

100% per la durata massima di 90 giorni laverativi anche non consecutivi per
anno solare (1% gennaio ~ 37 dicembre).

MALATTIA E_INFORTUNIO NON SUL LAVORO

Le parti, per facilitare il conteggio relativo alls applicazione da parte del
le aziende della integrazione per i periodi di malattia ed infortunio non sul
lavoro, hanno concordato di erogare in coincidenza ad ogni periodo di paga
quanto segue:

~= per i primi 3 giorni laverativi: 100% del salario globale di fatto giorna-
lieros

= dal 4° al 20° giorno: 42% del salario globale di fatto giornaliero;

= dal 2I° al I80° giermo: 22% del salario globale @i fatto glornal:ero,

= per i lavoratori conanzianitd superiore a 5 aoni, dal IBI®° giorno e fino al
dodicesimo mese: 50% del salario globale di fatte giernaliero,

Con l'applicazioné delle percentuali di cui sopra, non sard effettuata nessu-
na trattenuta per i périodi di malattia‘e di infortumio non sul lavore sulla

I3" e 14° mensility.

Per il trattamento spettante al lavoratore inm .caso di TBC valgone le disposi
zionl contrattuvali.

Qualora le norme legislative din wmaterid dovessero essere modificate, le par-
ti 8i incontreranno per gli opportuni adeguamenti.

Rimane inteso che il lavoratore dovrd comunque raggiungere i trattamenti sta
bilici dal CONL I5/7/77.

INFORTUNIO SUL LAVORD

Le parti per facilitare il-conteggio relativo alla applicazione da parte del
le aziende della integruzione per i periodi di ‘infortunio, hanme concordato
di ‘erogare in coincidenza ad ogni periodo di pagay quanto segue:

= per il giotne dell'infortunio: I00Z del salurie globale.di fatto giornaliero;

- per i succegsivi-3 giorni lavorativi di carenza: I00% del salario globale di
fatto-giornaliero; .

= dal 4% al 90° giorno: 30% del salario globale di fatto giornaliero;

~ oltre il 90° giorno: I37 del salario globale di fatto giorna]iero.

Con 1'applicazione delle percentuali di cui supra, non sard effettuata nessu
na trattenuta per i pericdi di infortunioc sulla I3° e T4° mensilita.

Qualora le norme i,gxgl ative in materis dovessero essere modificate, le parti
si incontreranno per gli opportuni adeguamenti,

Rimane inteso che il laveratore dovrd comunque raggiungere i trattamenti sta-
biliti dal CCNL I5/7/77.

INDENNITA' DI _ANZIANITA' PER LICENZIAMENTO O DIMISSIONI

Esclusivamente per gli operai dei wolini artigiani, fermo restando le misure
dei 20/30 e dei 30/30 per ogni anno di anzianitd rispettivamente con decor—
renza dal I/5/75 e dal I/IL/76, prﬁwiate dall'art. 58 del CONL 15/7/77, per
quanto riguarda 1'anzianitd maturata sine al 30/4/75 sari corrisposta una in
dennitd ragguagliata alla retribuzione globale di fatto nelle seguenti misure:

~fino a 5 anni di anzianitl: B7/30 per ogni anno di anzianita;

~da 5 a IO anni di anzianith: 16,64/30 per ogni anno di anzianitd;
~oltre i I0 anni di amzianita: 19,42/730 per ogni anno d&i anzianith.




I3°) TRATTAMENTO ECONOMICO

14°)

15°)

~Per il personale dell settore conserve animali dipenden~

a) 1L premic di produzione per ogni dipendente & quanto segue:

dal 1/11/78 dal 1/8/79
~Per il personale del settore conserve ami-
mali dipendente da aziende industriali ade
renti alle asscciazioni artigiane, e da a-+«
ziende artigiane ! .......ei0vunn.. rgpnrera Loy 45000 L. 50.000

~Per il personale del settore molitorio di-
pendente da aziende industriali aderenti al
le associazioni artigiane, e da aziende ar-
tigiane:........ st e F s b N R T L. 35.000 L. 40.000

~Per il personale di tutti i rimanenti set-

tori compresi nella sfera di applicaziome

del CCNL in vigore dal 1/7/77, compreso il

settore budelle e trippa, dipendente da a-

ziende industriali aderenti alle associa-

zioni artigiane, e da aziende artigiame: .. L. I5.000 L. 25.000

I suddetti premi di produzione assorbono sine a concorrenza tutti i trat
tamenti economici aviendalmente definiti.

b) Dal I/I1/78 le 35.000 di Elemento Aggiuntivg saranno aumentate a L.37.000
mensili, :

A partire dal @/11/78 la contingenza sard parificata a quella dell'indu~
stria.

¢} A copertura del periodo di ultrattivitd contrattuale, sard corrisposto,
entro. il mese di ottobre '78, wn importd’"una tantum" di L. 50.000 da e
rogare ai lavoratori in servikio ‘alla, data di rinnovo gid in forza al I°
Maggio 1978, o proporzionalmente ai wesi di servizio prestati, ai lavo-
ratori assunti dopo talildate ed u. Forza alla data di rinnovo.

INDENNITA' VARIE

Dal I/II/78 le indemnitd mensili,) a compenso delle indennitd per generi in
natura, utensili di Tavoro, indennith carc-pane e mancata mensa, indenniti
lavori disagiati, indumenti di laveoro e quant'altro non propriamente defi-
nito, saranno corrieposte ceme gegue

te da aviende industrali aderenti alle asssociazioni ar-
tigiane e da aziende artigiane: .......... 596V ¥ F S vere L 25,000

—Per il-personale dei rimanenti settori compresi nella
sfera'di applicazione del CCNL 15/7/77 compreso il set
tore budelle e trippa, dipendente da aziende industri-
ali aderenti alle asgociazioni artigiane e da aziende
artigiane: .........c.iiiiiiinninn. B G % e R e ... L. 10.000

Le suddette indennit3 verranne corrisposte sui seguenti istituti: ore norma
li, indennitd anzianita, preavviso, malattia, infortunio, ferie e festivita,.

Queste quote, esclusi i molini artigiani e le conserve animali gid regolamen
tati, sono comprensive delle ore residue derivanti dalla mensilizzazione.

DECORRENZA E DURATA

Salvo le decorrenze particolari stabilite per singoli istituti, il presente
accordo provinciale integrativo al CCNL 15/7/77 decorre dal I° Ottobre 1978
ed ha validitd fine al 31/12/1980.

Esso sard tacitamente riunnovato di anno in anmo qualora non venga disdetto
da una delle parti stipulanti, con letteras raccomandats R.R., tre mesi pri
ma della scadenza dell'accordo stesso.



Rimane inteso che tutto cid non espressamente ¢oncordato o richiamato nel
presente integrative provinciale, fanno fede gli acecordi interconfederali,
le leggi wvigenti, il CCNL I5/7/77 e accordi precedentemente sottogeritti
dalle parti contraenti.

IN FEDE

p.LE ASBOCIAZIONTI PROVINCIALI ARTIGIANE
LA F.A.P.I.M.

p-LA FILIA PROVINCIALE

LA 1. AWPLAM.



